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Plan genderové rovnosti

Hlas onkologickych pacientu, z. s.
Obdobi: 2026-2028

1. Uvod

Pacientska organizace Hlas onkologickych pacienttl, z. s. si uvédomuje vyznam
rovnosti Zen a muzd a rovného pfistupu bez ohledu na gender, vék, zdravotni stav,
etnicky puvod, sexualni orientaci &i jiné charakteristiky.

Cilem tohoto Planu genderové rovnosti (GEP) je zajistit rovné pfileZitosti ve vSech
oblastech Cinnosti organizace, zejména:

e Ve vedeni a rozhodovacich procesech,

« v pracovnich a dobrovolnickych pfilezitostech,

e Vv pfistupu pacientu k informacim a podpurnym sluzbam,
e Ve spolupraci s partnery a institucemi.

Plan podporuje inkluzivni a bezpecné prostfedi pro zaméstnance, dobrovolniky, pacienty
i spolupracujici organizace.

2. Zakladni principy

Organizace se zavazuje:

« podporovat rovné zastoupeni Zen a muzi ve vedeni a rozhodovacich
strukturach,

o zajistit rovné pracovni podminky a pfrilezitosti,

« podporovat genderové citlivy pristup k pacientiim,

e pfedchazet diskriminaci, obtéZzovani a nevhodnému chovani,

« systematicky sledovat a vyhodnocovat pokrok v oblasti genderové rovnosti.

3. Oblasti opatreni

3.1 Rovnost ve vedeni a rozhodovacich procesech

Cilem je zajistit vyvazené zastoupeni Zen a muzl ve vedeni organizace a pracovnich
skupinach.
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Opatreni:
e pfi obsazovani vedoucich funkci podporovat genderové vyvazené kandidatky a
kandidaty,
e pfi sestavovani pracovnich skupin a projektovych tyma usilovat o rovnovahu
zastoupeni,
e podporovat zapojeni Zen i muzl do vefejného vystupovani a reprezentace
organizace.
Indikatory:

e podil Zen a muzd ve vedeni organizace,
e podil Zen a muzi mezi mluv€imi a reprezentanty organizace.

3.2 Rovné pracovni a dobrovolnické pfilezitosti
Organizace podporuje rovné pfilezitosti pfi naboru zaméstnancu a dobrovolniku.
Opatreni:

o transparentni vybérova fizeni,

« genderové neutralni formulace pracovnich inzeratd,

o flexibilni pracovni podminky (napf. Castecné uvazky, prace na dalku),

e podpora sladovani pracovniho a rodinného zivota.

Indikatory:

e genderova struktura zaméstnancl a dobrovolnikd,
o pocet flexibilnich pracovnich uvazku.

3.3 Genderové citlivy pfistup k pacientim

Onkologicka onemocnéni mohou mit rizné dopady na Zeny a muze, proto organizace
podporuje citlivy pfistup k riznym potfebam pacientu.

Opatreni:
« zohledrovani genderovych aspektu v informaénich materialech,

e podpora projektu zaméfrenych na specifické potfeby Zen i muzd,
e spoluprace s pacientskymi organizacemi zaméfenymi na specifické diagnozy.
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Indikatory:

« pocet projektd nebo aktivit reflektujicich genderové aspekty,
e zpétna vazba pacientu.

3.4 Bezpelné a respektujici prostredi
Organizace vytvafi prostfedi bez diskriminace, obtéZzovani nebo nevhodného chovani.
Opatreni:

e nulova tolerance diskriminace,

« moznost divérného nahlaseni nevhodného chovani,
o feSeni pfipadnych stiznosti transparentnim zplsobem.

3.5 Vzdélavani a zvySovani povédomi
ZvySovani povédomi o genderové rovnosti mezi zaméstnanci, dobrovolniky i partnery.
Opatreni:

o pravidelné vzdélavani v oblasti rovnosti a diverzity,

o sdileni dobré praxe s partnerskymi organizacemi,
« zaclenéni tématu rovnosti do projektd a konferenci.

4. Implementace planu

Za implementaci Planu genderové rovnosti odpovida vedeni organizace.
Konkrétni kroky:
e jmenovani osoby odpovédné za koordinaci GEP,

o pravidelné vyhodnocovani plnéni planu,
« aktualizace planu podle potfeb organizace.
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5. Monitoring a vyhodnoceni

Plan bude vyhodnocovan jednou ro¢né.
Vyhodnoceni bude zahrnovat:
e analyzu genderové struktury organizace,
e zhodnoceni realizovanych opatfeni,

e navrh pfipadnych zmén.

Vysledky budou prezentovany vedeni organizace a v pripadé potieby sdileny s partnery
a podporovateli.

6. Zavér

Pacientska organizace Hlas onkologickych pacienttl, z. s. povazuje rovnost Zen a
muzl za dilezitou soucast své Cinnosti a bude aktivné podporovat inkluzivni prostredi
pro vSechny pacienty, zaméstnance i spolupracovniky.
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